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IWISCHENZEUGNIS
AAAAA GLM GMBH / CHECK-IN ALL-WAYS

Her Marc Siegel, geboren am 12.07.1966, ist seit dem Q1. Juli 2015 in unserem Untermehmen beschaftigt. Seine
Tatigkeit umfasst die folgenden Positionen:

«  Chauffeur (Hotel Shuttle Bus /| CHECK-IN all-ways)
«  Chauffeur (VIP Limousine Service / GIM
« Operator (Hotel Shuttle Bus /| CHECK-IN all-ways, seit Mai 2016)

GLM ist ein vom Bundesamt fir Verkehr lizenzierter VIP-Limousinenservice mit operafionellem Sitz am Zurich-Airport,
Unsere Dienstieistungen umfassen Transfers, Travels und Eventmobilitat - wir decken die gesamte Schweiz sowie das
angrenzende Auslond ab. Im Auftrag der Flughafen Zirich AG betreibt die GLM weiter unter dem Markennamen
CHECK-IN all-ways einen City Hotel Shuttle Bus Service fUr die City Hotels von Zirich und Umgebung. Im Shared-Ride-
System operiert der City Hotel Shuttle Bus wdhrend 365 Tagen im Johr entsprechend einem vorgegebenen
Taktfahrplan, Weiter bietet CHECK-IN all-ways Mobilitatsdienstieistungen im Bereich Crew-Transfer und Layover-
Shuttle an.

Herr Marc Siegel Ubemimmt derzeit in seinem sehr vielseitigen Einsatzspekirum die folgenden Aufgaben:
Geschdftsbereich CHECK-IN all-ways - Operating

Telefonische & schriftliche AufiragsabwickiunginD & E

Schriftiche Korrespondenzin D & E

Kontrolle und Erfassen von Reservationen

Kontrolle, Uberwachung und allgemeine Disposition des Fahrer - Teams einer Schicht
Erstellung und Kontrolle von Einsatzpidnen

Uberwachung und Organisation der Wartung und Pflege der Fahrzeuge

(o ) B Wed o |

Geschdftsbereiche GLM & CHECK-IN all-ways - Fahrdienst

«  Einsafz im Fahrdienst sowohl fir die Bereiche GLM und CHECK-IN all-ways
+ Reisebegleitung von VIP Kunden, EinsGfze an Events

Tagliches Erstellen der Einsaotzrapporte
Tagliches Abrechnen eventueller Bareinnahmen
Tagliche Einhaltung und Uberwachung der Arbeits- und Ruhezeitverordnung (ARV2)

Fahrzeugpflege

Herr Marc Siegel verfOgt Ober ein umtassendes und gutes Fachwissen, welches er zur Bewdltigung seiner Aufgaben
sicher und erfolgreich einsetzt. Herr Siegel hat sich innerhalb sehr kurzer Zeit in den ihm gestellten Aufgabenbereich
eingearbeitet, so dass wir Hemrn Siegel bereits nach rund einem Jahr in die anspruchsvolle Disposition mit einbinden
konnten.

Vereinbarte Ziele verfolgt Herr Siegel nachhaltig und erfolgreich. Er ist zuverl@ssig, und sein Arbeitsstil ist stets geprégt
durch den Willen zu sorgfaltiger Planung und Systematik. Auch bei hohem Arbeitsanfall erweist sich Herr Siegel als
durchwegs belastbaren Mitarbeiter. Vor Uberstunden schreckte Hem Siegel. trotz fomiliGren Verpflichtungen, nie
2urick.

Die Arbeitsergebnisse von Hemn Siegel sind, auch bei wechselnden Anforderungen und unter sehr schwierigen
Bedingungen, stets guter Qualital. Her Marc Siegel eredigt die ihm Oberfragenen Aufgaben zu unserer vollsten
Iufriedenheit.

Besonders erwdhnen mdochten wir die anspruchsvolle Doppelfunkfion von Hern Siegel. Fir Einsétze sowohl im
Fahrdienst wie auch in der operativen Disposition ist eine erhdhte Belastbarkeit sowie ein ausgeprégtes vemetzies
Denken unabdingbar. Herr Siegel ist diesen Herausforderungen gewachsen und bemiht sich, den Wachstumsprozess
unserer Unternehmung nachhaltig zu prégen.

Weiter ist an dieser Stelle auch die Mehrsprachigkeit von Herm Siegel zu erwdhnen, welche er gewinnbringend im
Umgang mit unserer intermationalen Kundschaft (in beiden Geschéftsbereichen) einsetzen kann.

Das Verhalten von Hemn Siegel gegenUber Vorgesetzten, Kollegen und Externen ist stets komekt, sowohl in der
Funkfion als Chauffeur wie auch in der Funktion als Vorgesetzter (Disposition). Hier bemdht sich Herr Siegel stets sehr
um das Wohl des ihm unterstellien Chauffeur - Teams.

PO. BOX 2117 - CH8060 ZURICH AIRPORT « SWITZERIAND
phone +41 (0]848 007 007 « fax +41 (0)848 700 007 + info@glm-international.com * www. glm-insernational.com
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Dieses Zwischenzeugnis wurde auf Wunsch von Hemn Marc Siegel erstelll. Es wirde mit der Erstellung eines
eventuellen Schiusszeugnisses an Glltigkeit verlieren,

Wir geben unserer Hoffnung Ausdruck, dass Herr Siegel uns und unsere Untermehmung noch lange mit seinem
Engagement begleiten wird und die zukinftige Ausrichtung unserer Firma akfiv mit gestalten kann.

Zurich-Airport, 21, Juni 2018

GM

: .~ GENERAL LIMOUSINE MANAGEMENT
;, %/ _ POBOX 2117
CH-B060 Z0RICH. ARPORT -

GIM GmbH / CHECK-IN all-ways RPORT ANC
Pascal Hoter
Owner & Managing Director CHE CK-IN
all-ways
P.O. Box-2117
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A  ch Gesundheitswissen von @ bis Z

Zeugnis

Seit 1999 entwickelt pnn ag gut besuchte online Kurse flr Profis im Gesundheits-
wesen und erbringt alle notigen Dienstleistungen aus einer Hand.

Typische Geschéftsfelder von pnn ag sind die Fort- und Weiterbildung von Arzten
und Apothekern, die interne Bildung grosserer Leistungserbringer im
Gesundheitswesen sowie Auftragsarbeiten fir spezialisierte Bildungsanbieter.

Marc Olivier Siegel arbeitete in einer befristeten Teilzeitstelle vom 1. September
2014 bis am 31. Dezember 2014 mit einem Pensum von 20% Stellenprozent als
Umsetzer und Grafiker im Team der pnn ag.

Marc Siegel arbeitete in folgenden Bereichen:
e e-Learning zum Training von Vertriebspartnern einer Pharmafirma
e e-Learning in Deutsch und Franzosisch zur internen Schulung
e Werbe-Unterlagen fir einen online-Prifungstrainer

Die Aufgaben von Marc Siegel umfassten:
e Umsetzung von Lernmodulen, Glossar und Literaturverzeichnis
e Grafischer Entwurf, Umsetzung und Inszenierung von zum Teil animierten
Illustrationen
e Layout und Lektorat von Werbeunterlagen

Marc Siegel hat sich rasch in sein Aufgabengebiet eingearbeitet und sehr gut ins
Team integriert. Die ihm Ubertragenen Aufgaben hat er in enger Zusammenarbeit
mit einer wissenschaftlichen Fachredaktorin stets zu unserer vollsten Zufriedenheit
erfullt. FUr unsere mehrsprachigen und stark wissenschaftlich ausgerichteten Lern-
module war die akademische Bildung von Marc Siegel ein grosser Vorteil, da er
auch das Mehrsprachen-Lektorat unterstitzte.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen war immer
freundlich, sehr hilfsbereit korrekt und angenehm.

Die urspringlich auf einen Monat befristete Stelle von Marc Siegel wurde zur
Uberbriickung eines akuten Arbeitsengpasses bei pnn ag geschaffen. Auf Grund
seiner sehr guten Arbeit, wurde die Stelle um zwei Monate verldngert, um bei zwei
weiteren Projekten mitzuhelfen.

Wir danken Marc Siegel fir seine Arbeit und seinen grossen Einsatz bei pnn ag,
wunschen ihm fir seine berufliche und private Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

Zurich, den 31. Dezember 2014

h. 0%

pnn ag
Dr. Marc Otto, VR

T +41(0) 44 225 1500 pnn pharma nation network ag
F +41(0) 44 225 15 06 Kirchgasse 42 - CH-8001 Zirich



Unternehmensbereich Luggwegstrasse 65 Telefon 044 434 41 11 @
Personal Postfach 8048 Zurich Fax 044 434 15 25

www.vbz.ch

Als Nummer 1 im Zircher Verkehr sorgen die Verkehrsbetriebe Ziirich (VBZ) fur sinnvolle Mobilitat und Lebensquali-
tat. Wir verbinden Menschen in und um Zirich sicher und zuverlassig. Jeden Tag nutzen 900'000 Kundinnen und
Kunden unser gut ausgebautes Verkehrsnetz. Die VBZ sind nicht nur ein Transportunternehmen mit 215 Bussen und
258 Trams, sondern auch eine Baufirma und ein Industrieunternehmen: Projektierung, Bau und Erneuerung von
Gleisanlagen, Fahrleitungen, Haltestellen und Gebduden sind genauso Teil der VBZ wie die Bewirtschaftung und der
Unterhalt der Fahrzeuge. 2400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 50 verschiedenen Berufen engagieren sich fir eine
hohe Qualitat unseres Angebots im offentlichen Verkehr.

Arbeitsbestatigung

Wir bestéatigen, dass Herr Marc Siegel, geboren am 12. Juli 1966, von Menzingen ZG,
wohnhaft Im Gassacher 8, 8307 Effretikon, vom 1. Mai 2014 bis zum 31. Juli 2014 als Aspi-

rant-Busfahrer bei den Verkehrsbetrieben Zirich tatig war. Sein Arbeitspensum betrug
100%.

Wir lernten Herrn Siegel als einen interessiert, motivierten, sehr freundlichen und angeneh-
men Mitarbeiter mit guten Umgangsformen kennen. Er absolvierte die Ausbildung zum Bus-
fahrer Kat. D. mit grossem Willen und gutem Einsatz.

Leider mussten wir feststellen, dass bereits in der Zeit, in der Herr Siegel noch mit unserem
Fahrbegleiter unterwegs war, das Busfahren in der Stadt Zirich nicht der Eignung von

Herrn Siegel entsprach. Wir I6sten daher das Arbeitsverhaltnis im guten gegenseitigen Ein-
vernehmen in der Probezeit auf.

Zirich, 31. Juli 2014/PMB/si

Personalbereichsleiterin
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Fachzeitschrift (Or Arbeit und Beschaftigung

Redaktion eder arbeitsmarkts
Bremgartnerstr, 7, 8003 Zurich
Telefon 044 295 1122
info@derarbeitsmarkt.ch
www.derarbetsmarkt.ch

ARBEITSZEUGNLS

Herr Marc Siegel, geboren am 12. Juli 1966, von Menzingen (ZG), war im Rahmen eines auf sechs Monate befristeten
Praktikums vom 4. November 2013 bis 2. Mai 2014 als

Redaktioneller Mitarbeiter / Journalist

in der Redaktion der Zeitschrift «der arbeitsmarkt» titig. Die in Zusammenarbeit mit dem Staatssekretariat fur
Wirtschaft (SECO) herausgegebene Zeitschrift erscheint zechn Mal jahrlich in deutscher und franzdsischer Sprache
und berichtet tiber den Schweizer Arbeitsmarkt.

In seiner Funktion iibte Herr Siegel folgende Tatigkeiten aus:

*  Recherchen zu den Themenbereichen Gesundheit, Fachkriiftemangel, Bildung, Gleichstellung,
generell Arbeitsmarkt und Arbeitswelt

*  Verfassen journalistischer Beitriige aller Art (Portriit, Interview, Hintergrund, Reportage)

* Journalistische Online-Artikel (inklusive Fotos) zu aktuellen Anliissen, redigieren der tagesaktuellen
Kurznachrichten, eigene Blogbeitriige sowie Online-Videos (Berufsportriits)

* Erfassen von Online-Inhalten im Content-Management-System Drupal

*  Bewirtschaftung der Social-Media-Plattformen Facebook, Twitter und Youtube

Herr Siegel besuchte unscre fachspezifische Weiterbildung im Rahmen von sicben externen Seminartagen,
wo er die praktische Arbeit durch theoretisches Wissen erganzen konnte.

Herr Siegel hat sich rasch in das Redaktionsteam eingelebt und wirkte mit fachlich passenden Themenvorschligen an
der Planung und Realisierung unserer Zeitschrift mit. Er hat das journalistische Gespiir, Geschichten zu erkennen, ist
fiir ein breites Themenspektrum offen und geht wach und interessiert an neue Themen heran. Er schreibt
leserfreundlich, kompetent und verstandlich und hat ein aussergewdohnliches sprachliches Flair. Dies zeigte sich
insbesondere auch in seinen Blogs und Kurzinterviews. Mit viel Kreativitit und Ehrgeiz hat Herr Siegel zudem funf
Videos fiir unsere Online-Plattform realisiert. Wihrend der Umsetzung dieser Berufsportrits zeigte er grosses Talent
im Umgang mit der Videokamera.

Seine Aufgaben erfiillte Herr Siegel engagiert und zielorientiert. Er zeigte grosses Interesse, Lembereitschaft und
Freude in seinem Betitigungsfeld. Von Vorgesetzten und Mitarbeitenden wurde er gleichermassen geschitzt. Wir
konnen Herrn Siegel fiir eine dhnliche Arbeit im Medienbereich weiterempfehlen.

Das Praktikum war von Beginn weg befristet. Wir danken Hermn Sicgel fur die angenchme Zusammenarbeit.
Er war fiir die Redaktion eine wertvolle Bereicherung, und wir wiinschen Herrn Siegel fiir die berufliche und
private Zukunft alles Gute.

ey

Carmen Piintener. Stellvertretende Bereichsleiterin «der arbeitsmarkt»,
in Vertretung des sich im Urlaub befindenden Chefredaktors Robert Hansen
Ziirich, 2. Mai 2014

Herausgeber. FAU - Fokus Arbeit Umfeld  im Auftrag des Staatssekretaniats fir Wirtschaft (SECO)
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Marc Siegel
Im Gassacher 8 - 8307 Effretikon
Coach Backle Peter
AHV- u. Pers.-Nr. 7562273100755 - 84153356
RAV, Pb RAV Fehraltdorf - Schweitzer Regina
Kursdauer 03-06-2013 bis 06-08-2013
Einsatzort ONLINELABOR, Hermetschloostrasse 70, 8048 Zarich
DurchfGhrungsnummer 288964

yruppen fiir das Bewerben

Content-Manager / Webpublisher

2. Zielvorgabhen RAV

keine

3. Zielvorgaben ONLINELABOR:

Kursziele

Attraktive Bewerbungsstrategie / neues Erscheinungsbild Ziel erreicht
Uberzeugende Texte far Lebenslauf und Bewerbungsbrief Ziel erreicht
Ausdrucksstarke Bewerbungsfotos Ziel erreicht
Erfolgreiches Bewerbungsgesprach: Testlauf mit Feedback Ziel erreicht
Bewerbungs-Website mit allen Informationen Ziel erreicht

www.marc-siegel.ch

Kursangebot

Adobe Photoshop: Fotobearbeitung und Website-Entwurf Kurs besucht
Adobe InDesign Kurs besucht
Webprogrammieren mit Wordpress (CMS] Kurs besucht
Webprogrammieren HTML/CSS mit Adobe Dreamweaver/KompoZer Kurs besucht
Portratfotografie Kurs besucht
Marketing: Basic Kurs besucht
TEILNEHMER ONLINELABOR

Boodiat = b Sl
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Hager AG, Human Resources, Sedelstrasse 2, 6021 Emmenbricke Rita Fiahmann-Chieu

Telefon : +41 (0)41 269 92 20
Telefax : +41 (0)41 269 93 07
E-Mail:

rita. fluehmann@hager.com
www.hagergroup.net

Datum: 31.10.2012

Arbeitszeugnis

Gerne bestatigen wir, dass Herr Marc Siegel, geboren am 12. Juli 1966, heimatberechtigt in
Menzingen ZG vom 11. Januar 2010 bis 31. Oktober 2012 fir die Hager AG, Standort Rimlang,
in der Abteilung Marketing-Kommunikation tatig war.

In seiner Funktion als WebEditor und Content Manager umfasste das Aufgabengebiet von Herrn
Siegel folgende Tatigkeiten:

« Entwickeln und pflegen der Internetseiten in Deutsch und Franzdsisch www.hager-tehalit.ch
und www.tebis.ch

Redaktion und Realisation der monatlichen elektronischen Newsletter

Definieren und redigieren der Textinhalte sowie entwickeln der Animationen
Verwalten und weiterentwickeln der Datenbank e-Katalog

Administration der Seiten: www.mein-elektriker.ch; www.mon-electricien.ch; www.mio-
elettricista.ch

Entwickeln neuer e-Services (Schalterkonfigurator etc.)

Verwalten der Marketing-Dokumente, Bilder, Animationen und Videos

Beantworten der e-Mail-Anfragen und weiterleiten an die zustandigen Stellen
Erstellen von verschiedenen Monatsstatistiken

Aufbauen und pflegen der Kontakte mit den Webmastern der Grossisten

Wir haben Herrn Siegel als einen gewissenhaften, pflichtbewussten und I6sungsorientierten Mit-
arbeiter kennen- und schétzen gelernt. Durch sein Fachwissen arbeitete er sich rasch in die Ma-
terie ein. Er arbeitete zielgerichtet, erledigte die ihm (bertragenen Arbeiten stets zuverlassig und
immer zu unserer vollen Zufriedenheit.

Dank seiner zuvorkommenden und ruhigen Wesenart gestaltete sich die Zusammenarbeit sehr

angenehm. Als Teamplayer war Herr Siegel immer bereit bei Bedarf Mehrarbeit zu leisten. Sein
Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Mitarbeitenden und Kunden war jederzeit einwandfrei.

10D Abetarewgres Segel Narc Sete-1.wn2
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Im Laufe des letzten Jahres hat sich das Anforderungsprofil der Stelle von Herrn Siegel stark in
Richtung Projektleading und Management entwickelt. Diese Neuausrichtung hat zur Folge, dass
sich die Haupttatigkeiten der Funktion immer mehr vom urspriinglichen Inhailt der Stelle abwei-
chen. Da es uns aufgrund unserer Struktur nicht méglich war, Herrn Siegel intern eine seinen
Fahigkeiten entsprechende Stelle anzubieten, sind wir (bereingekommen, das Arbeitsverhaitnis
auf Ende Oktober 2012 aufzulésen. Wir bedauern diesen Schritt sehr, verlieren wir doch einen
verlasslichen und loyalen Mitarbeiter. Wir danken Herrn Siegel bei dieser Gelegenheit fur die
geleistete Mitarbeit bestens und winschen ihm fir seine berufliche wie private Zukunft viel Er-
folg und alles Gute.

Hager AG
G P Hedu &
/: :—DG )L_ (PR o L
Christoph Lanz Rita Flihmann-Chieu
Leiter Marketing-Kommunikation Leiterin Human Resources

Hager Schweiz

Emmenbriicke, 31. Oktober 2012 / fir

Uncodiertes Zeugnis

121001 Ametxzeugns Siege Ve Sete-2.vn2
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Hager AG, Human Resources, Sedeistrasse 2, 6021 Emmenbricke Rita Flohmann-Chieu

Telefon : +41 (0)41 269 92 20
Telefax : +41 (0)41 269 93 07
E-Mail:
- - . h o
Zwischenzeugnis ﬁ‘m".‘:.;"f"..?:,‘.?‘;;.:&‘ re

Datum: 31.08.2011

Gerne bestatigen wir, dass Herr Marc Siegel, geboren am 12. Juli 19686, heimatberechtigt in
Menzingen ZG seit dem 11. Januar 2010 fur die Hager AG, Standort Rimlang, in der Abteilung
Marketing-Kommunikation tatig ist.

In seiner Funktion als WebEditor und Content Manager umfasst das Aufgabengebiet von Herrn
Siegel folgende Tatigkeiten:

» Entwickeln und pflegen der Internetseiten in Deutsch und Franzdsisch www.hager-tehalit.ch
und www.tebis.ch

Redaktion und Realisation der monatlichen elektronischen Newsletter

Definieren und redigieren der Textinhalte sowie entwickeln der Animationen
Verwalten und weiterentwickeln der Datenbank e-Katalog

Administration der Seiten: www.mein-elektriker.ch; www.mon-electricien.ch: www.mio-
elettricista.ch

Entwickeln neuer e-Services (Schalterkonfigurator etc.)

Verwalten der Marketing-Dokumente, Bilder, Animationen und Videos

Beantworten der e-Mail-Anfragen und weiterleiten an die zusténdigen Stellen
Erstellen von verschiedenen Monatsstatistiken

Aufbauen und pflegen der Kontakte mit den Webmastern der Grossisten

Wir haben Herrn Siegel als einen gewissenhaften, pflichtbewussten und Iésungsorientierten Mit-
arbeiter kennen- und schatzen gelernt. Durch sein Fachwissen arbeitete er sich rasch in die Ma-
terie ein. Er arbeitet zielgerichtet, erledigt die ihm tbertragenen Arbeiten stets zuverlassig und
immer zu unserer vollen Zufriedenheit. Durch seine zuvorkommende Art und sein Engagement
wird er bei Kollegen und Kunden sehr geschatzt.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden ist immer einwandfrei.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Siegel erstellt und steht im Zusammen-
hang mit einem anstehenden Vorgesetztenwechsel. Wir danken Herrn Siegel bei dieser Gele-
genheit fur die bis anhin geleistete Mitarbeit bestens und hoffen, ihn weiterhin als Mitglied des
Hager-Teams Schweiz zu wissen.

Hager AG
v e (PR 7
///// . b M‘hh & ‘h’
Pierre-Alain Probst Rita Fluhmann-Chieu
Leiter Marketing-Kommunikation Leiterin Human Resources

Hager Group Schweiz
Emmenbricke, 31. August 2011 /prp

Uncodiertes Zeugnis

130831 Dwscherdougvs Segel Marc



UNIQUEe B

30. April 2009/HO/pz

AUSTRITTSZEUGNIS

Herr Marc Siegel, geboren am 12. Juli 1966, von Menzingen / ZG, war vom 1. Februar 1999
bis 30. April 2009 in unserem Unternehmen (bis 31. Marz 2000 Flughafendirektion Zirich)
tatig.

Er trat als Mitarbeiter Information & Presse in unser Unternehmen ein und wurde per 1. April
2000 als Mitarbeiter Internet angestellt. Dank seinen ausgezeichneten Leistungen wurde
Herr Siegel per 1. August 2006 zum Content Manager Internet / Intranet befordert.

Vom 1. Juli 2008 bis 31. April 2009 war er als Manager E-Marketing in der Abteilung E-
Marketing tatig und im Wesentlichen fir folgende Aufgaben zustandig:

Hauptaufgaben

- Regelmassiges Versenden der E-Mail Newsletter in mehreren Sprachen an Flughafen-
partner, die Reisebranche und Endkonsumenten

- Redaktionelle Betreuung von Beitragen in den Newslettern

- Koordination zwischen verschiedenster internen und an den Newslettern beteiligten Stel-
len

- Aufbereitung von produktbezogenen Beitragen in Fachpublikationen, Hauszeitschriften
und E-Tools sowie Beziehungspflege zu den Journalisten auf Basis des bestehenden
Product-PR-Konzeptes

- Entgegennehmen und prifen von Online Werbemitteln, A

- Aufschalten, kontrollieren und verrechnen von Online Kampagnen

- Pflegen von bestehenden und aufsetzen von neuen Platzierungen und Werbeformen im
Adserver

- Verwalten der AdTags

- Kontinuierliche Pflege des Auftragsplans und der Adserverstatistiken

Wir haben Herrn Siegel als zuverlassigen Mitarbeiter kennen und schéatzen gelernt, der die
ihm Ubertragenen Arbeiten sorgfaltig ausfihrte. Er war begeisterungsfahig und setzte sich fur
seine Aufgaben und Projekte ein. Er dachte im betrieblichen Alltag mit, entwickelte eigene
Ideen und holte sich, wenn nétig, entsprechende Vorgaben.

Unique (Flughafen Zarich AG), Postfach
CH-8058 Zarich-Flughafen, www.unique.ch
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Herr Siegel verfigt Gber ein breites und umfassendes Unternehmenswissen, welches er ge-
zielt einsetzte. Ebenfalls zu erwdhnen sind seine bemerkenswerten Programmier-
Kenntnisse. Er erkannte das Wesentliche und wusste Prioritaten richtig zu setzen. Dank sei-
ner organisierten und zigigen Arbeitsweise hat er Termine eingehalten. Mit seinen Leistun-
gen waren wir in qualitativer wie quantitativer Hinsicht zufrieden.

Aufgrund seiner hilfsbereiten, offenen und vertrauenswirdigen Art war Herr Siegel im Team
sehr beliebt und hat viel zum guten Teamgeist beigetragen. Vorgesetzten gegeniber verhielt
er sich kooperativ und héflich. Von Kunden wurde er als zuvorkommende und kundenorien-
tierte Ansprechperson mit guten Umgangsformen geschatzt.

Herr Siegel verlasst unser Unternehmen per 30. April 2009 auf eigenen Wunsch. Wir danken

ihm an dieser Stelle fur seinen Einsatz und die angenehme Zusammenarbeit und winschen
ihm fiir die Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

Unique (Flughafen Zirich AG)

%{é/ = Mﬁé(w
Jussi Jokinen Claudio Forino

,é-Marketing HR Management MRE
Leiter E-Marketing Sen. HR Manager Marketing & Real Estate
-2- Unique (Flughafen Zarich AG), Postfach

CH-8058 Zurich-Flughafen, www.unique.ch
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17. November 2006/HO/kle

ZWISCHENZEUGNIS

Marc Siegel, geboren am 12. Juli 1966, von Menzingen / ZH, ist seit dem 1. Februar 1999 in
unserem Unternehmen (bis 31. Marz 2000 Flughafendirektion Zlrich) tatig. FOr die Zeit bis
zum 31. August 2001 verweisen wir auf das entsprechende Zwischenzeugnis.

Sein Aufgabengebiet in der Funktion als Content Manager Internet / Intranet umfasst im We-
sentlichen folgende Aufgaben:

¢ Integration der Inhalte auf die Online-Plattform www.unique.ch,
www.Flughafen-zuerich.ch, www.siaa.ch und dem Intranet von Unique (Flug-
hafen Zurich AG)
Abteilungs- und bereichsibergreifende Koordination
Strukturierung und Aktualisierung der Inhalte in Absprache mit den Corporate
Centers und Bereichen
Selbststandige Durchfiihrung von Teilprojekten
Mitarbeit an der Online-Strategie von Unique (Flughafen Zirich AG)
Bereitschaftsdienst und Einsatz als Mediensprecher im Bereich der Krisen-
kommunikation
Organisation und Begleitung von Foto- und Filmaufnahmen am Flughafen
Sonderprojekte im Rahmen von Grossevents

Wir kennen Marc Siegel als dusserst zuverlassigen und sehr verantwortungsbewussten Mit-
arbeiter, der die ihm Gbertragenen Arbeiten stets sorgfaltig ausfihrt. Er ist begeisterungsfa-
hig und zeigt Uberdurchschnittliches Engagement fur das Unternehmen sowie in Projekten.
Er denkt im betrieblichen Alltag mit, entwickelt eigene Ideen und holt sich, wenn nétig, ent-
sprechende Vorgaben.

Marc Siegel setzt sein breites, umfassendes Unternehmenswissen gezielt ein und besitzt
bemerkenswerte Programmier-Kenntnisse. Dank seinem ausgezeichneten Fachwissen im
Bereich Content Management, seiner sehr guten Belastbarkeit sowie seinem logischen
Denkvermdogen, liefert er qualitativ sowie quantitativ sehr gute Leistungen.

Aufgrund seiner hilfsbereiten, kooperativen und vertrauenswirdigen Art ist Marc Siegel im
Team allseits beliebt und tragt wesentlich zum guten Teamgeist bei. Er besitzt ausgepragte
kommunikative Fahigkeiten im Umgang mit Mitarbeitenden sowie internen und externen
Kunden. Er ist dusserst zuvorkommen, kundenorientiert und allseits anerkannt und ge-
schatzt.

Unique (Flughafen Zirich AG), Postfach,
CH-8058 Zirich-Flughafen, www.unique.ch
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Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Marc Siegel aufgrund einer internen Organi-
sationsanpassung erstellt. An dieser Stelle danken wir Marc Siegel fur seine wertvolle Mitar-
beit und die sehr guten Leistungen und hoffen, auch weiterhin auf seinen Einsatz zahlen zu
durfen.

Unique (Flughafen Zirich AG)

A Wug/\ /'W

orn Wagenbagh Kathrin Schmitz
fter Corporate Communications HR Manager

Dieses Zeugnis ist transparent abgefasst.
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UNIQUEC %

31. August 2001

Zwischenzeugnis

Marc Siegel, geboren 12. Juli 1966, von Menzingen ZH, ist seit dem 1. Februar
1999 in unserer Unternehmung angestellt (bis 31. Marz 2000 Flughafendirektion
Zirich). Vom 1. Februar 1999 bis 31. Marz 2000 war Herr Siegel als Verwaltungs-
assistent in der Abteilung Information und Presse tatig. Auf den 1. April 2000 Uber-
nahm er die Funktion als Mitarbeiter Internet in der Abteilung Corporate Communi-
cations und ist fir folgende Aufgaben zustandig:

Erstellen und Bearbeiten von Inhalten firs Inter- und Intranet
Pflege und Weiterentwicklung der Navigation der Unique-Homepage
Schulung und Wissenstransfer zu den Internet-Mitarbeitern in den Fachab-
teilungen

* Betreuung ganzer Projektteile (Internet-Inhalte des Unique-
Umweltmanagement u.a.)

¢ Schreiben von zahireichen Artikeln fir die Printprodukte der Kommunikati-
onsabteilung

* Unterstitzung bei der Erstellung von internen und externen Prasentationen

Dank seinem Qualitatsanspruch gelingt es Marc Siegel, die Inter- und Intranet-
Seiten der Unique beziglich Inhalt, Design und Navigation auf hochstem Niveau zu
halten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fachabteilungen schatzen seine
Genauigkeit und seinen Einsatz, ohne die deren Inhalte nicht den heutigen Standard
aufweisen wirden. In der anspruchsvollen kulturellen Veranderungsphase, in der
sich die Unique befindet, ist die Mitarbeiterstimmung von grosser Wichtigkeit. Marc
Siegel leistet mit seinem Servicedenken gegeniber internen und externen Kunden
und dank seiner Uberzeugenden Kreativitat einen massgeblichen Beitrag daflr. Ue-
ber seine Fachaufgaben hinaus setzt sich Herr Siegel ein fur die im Leitbild der Uni-
que postulierte mitarbeiterfreundliche und férdernde Unternehmenskultur.

Marc Siegel zeichnet sich durch seine Begeisterungsfahigkeit und seinen grossen
Einsatz aus. Besonders geschatzt wird er von den Kollegen auch deshalb, weil er
bei Mitarbeiter-Anlassen den Mut aufbringt, dem Top-Management in freundlichem
Ton kritische Fragen zu stellen, die fir die Zukunft des Unternehmens von Bedeu-
tung sind.

Gegeniber Kunden verhielt er sich jederzeit zuvorkommend und kooperativ. Von
Vorgesetzten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird er durch seine frohliche, kame-
radschaftliche und freundliche Art sehr geschatzt.



Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Marc Siegel erstellt, da sein Vorge-
setzter, der Leiter Corporate Communications, die Unternehmung auf Ende August
2001 verlasst. Wir danken ihm fir die stets konstruktive und engagierte Mitarbeit
und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

Unique
Flughafen Zirich AG
& Vi 8 / 3 /(/\/\
Lukas Hassig { Urs Fischer
Leiter Corporate Communications Leiter Human Resources



BERATUNG

FRANK PURMANN WIRTSCHAFTSINFORMATIK GMmBH PROJEXTIERUNG
SCHIFFLANDE 24, 8001 ZURicH REALISIERUNG

Teveron 01/25213 52, Fax 0125213 22

E-MAIL: INFOBFPW.CH
WWW: MR S WWW FPW.CH

Arbeitszeugnis vom 10.2.1999

Hiermit bestatigen wir, dass Marc Siegel, geboren am 12.07.1966, HeimatortMenzingen ZG,
vom 7. November 1998 bis 31. Januar 1999 in 100%iger, zeitlich befristeter Anstellung als
Realisator im Bereich Marketing fir unseren E-Mail Service «Generalmail» in unserem
Unternehmen tatig war.

Marc Siegel vollzog redaktionelle Anderungen an Text und Layout bestehender Vorlagen und
erstelite HTML-Seiten von Grund auf neu. Er erledigte samtliche gestalterischen Aufgaben wie
HTML-Codierung, Textredaktion, Bildbearbeitung und Bildanimation selbstandig mit der
jeweiligen Anwendungssoftware.

Im kommunikativen Bereich stellte Marc Siegel neue Kontakte und Bindungen her zu Partnemn,
Kunden und «Werbetragern» und pflegte auch unsere bestehenden guten Beziehungen. Die
administrativen Arbeiten umfassten die sorgfaltige Flihrung einer Kontaktagenda (MSOutlook)
sowie eines kleinen Archivs zur Dokumentation der Marketingaktionen.

Wir lernten Marc Siegel als motivierten und flexiblen Mitarbeiter schatzen, der sich der
verschiedenen Arbeitstechniken und Hilfsmittel gut bediente und bestehende sowie neue Ideen
prompt umsetzte. Dank seiner guten Teamfahigkeit und seinem tadellosen Auftreten konnten wir
auch im direkten Kundenkontakt erfolgreich wirken.

Wir bedauern seinen Austritt, danken ihm fur die geleisteten Dienste und wiinschen ihm flr seine
Zukunft alles Gute.

Frank Bdrmann_—

Gesc Ghrer FPW



Publishing Service AG Birmensdorferstr. 360 8055 Zirich Telefon 01/451 19 19 Telefax 01/451 19 15 E-mail: dpipub@iprolink.ch

Zirich, 28. September 1997 Herrn
Marc Siegel
Im Gassacher 8
8307 Effretikon

Arbeitszeugnis

Hiermit bestatige ich, dass Marc Siegel, geboren am 12.07.1966, Heimatort Menzingen ZG, vom
1. Oktober 1997 bis 31. August 1998 in 50%iger Anstellung als Mediaforum-Webmaster (Internet-
Verantwortlicher) in unserem Unternehmen tatig war.

Marc Siegel erstelite HTML-Seiten von Grund auf neu, bereitete neukonzipierte Vorlagen und Rohfas-
sungen auf und plazierte sie online auf dem Webserver. Er erledigte samtliche gestalterischen Aufga-
ben im Zusammenhang mit der Online-Redaktion wie HTML-Codierung, Text-Redaktion, Bildbearbei-
tung und Bildanimation selbstandig mit der jeweiligen Anwendungssoftware (Claris Homepage, MS
Word, Adobe Photoshop, GIF Construction Set).

Die administrativen Arbeiten umfassten die Auftragsgewinnung, das Entgegennehmen und Beantwor-
ten von E-Mails, die tagliche Pflege/Kontrolle des Stellen- und Occasionsmarktes, das Entgegenneh-
men von telefonischen Anfragen, die Pflege und Verwaltung der Mediaforum-Datenbank (Claris File-
Maker) und das periodische Versorgen der Kunden mit Informationen (Mailing-Lists).

Ferner war Marc Siegel daran beteiligt, Mediaforum als Branchenplattform mit Ideen weiterzuent-
wickeln, Er war an der Idee des Media-Monitorings (Presseschau) beteiligt.

Bei «offensivens Marketing-Massnahmen konnten wir in der Messestandbetreuung (Orbit '98) und
dem Brief-Mailingversand auf Marc Siegel zahlen.

Wir lernten Marc Siegel als motivierten und flexiblen Mitarbeiter schatzen, der sich der verschiede-
nen Arbeitstechniken und Hilfsmittel gut bediente. Dank seiner guten Teamfahigkeit und seinem
tadellosen Auftreten konnten wir auch beim Auftritt gegen aussen und im direkten Kundenkontakt
erfolgreich auftreten.

Marc Siegel verldasst unser Unternehmen im gegenseitigen Einverstandnis. Wir bedauern seinen Aus-
tritt, danken ihm fur die geleisteten Dienste und winschen ihm fur seine Zukunft alles Gute.

dpi ~ Publishing
Thomas Paszti



Digipress GmbH
Fliielastrasse 47

CH - 8047 Ziirich

Telefon 01 401 40 41

Fax 01 401 08 11

Compuserve

100520,1057

digi
Ziirich, 31. Juli 1997

Arbeitszeugnis

Hiermit bestitige ich, dass Marc Siegel, geboren am 12.7.1966, von
Menzingen ZG, seit Juli 1993 bis 31.12.1995 in freier Mitarbeit, vom 1.1.1996
bis 31.12.1996 in Teilzeitanstellung und vom 1.1.1997 bis heute wieder in
freier Mitarbeit fir unser Unternehmen titig war.

Wihrend dieser Zeit war Marc Siegel redaktionell massgebend an
publizistischen Projekten beteiligt. Er iibernahm auch die Betreuung von
gestalterischen Auftragen und fiihrte administratorische Arbeiten aus.

Die redaktionelle Arbeit erstreckte sich von Korrekturen, Recherchen,
Ubersetzungen (Englisch-Deutsch), Rezensionen und Zusammenfassungen
uber technische Berichte bis zu anspruchsvollen Reportagen. Die
gestalterischen Aufgaben beinhalteten Satz, Layourt, Bildbeschaffung,
fotografische Aufnahme, Scanning, Bildbearbeitung und grafische lllustration.
Die administratorischen Arbeiten umfassten Datenbankpflege, Korrespondenz
(dt., engl., frz.) und Workshop-Organisation.

Wir lernten Marc Siegel als initiativen und flexiblen Mitarbeiter schitzen, der
sich auch in neue Aufgabenbereiche sehr schnell einarbeitete. Dabei kam ihm
bei seiner redaktionellen Tatigkeit neben seinem sprachlichen Talent vor
allem auch seine breite Allgemeinbildung sowie sein Wissen im Bereich
Fotografie zugute. Dank seiner guten Teamfahigkeit, seinem tadellosen
Auftreten und seinem grossen Engagement war Marc Siegel massgeblich am
erfolgreichen Aufbau unseres 1993 gegriindeten Kleinverlages beteiligt.

Marc Siegel verlasst unser Unternehmen auf seinen eigenen Wunsch. Wir
bedauern den Austritt, danken fur die geleisteten Dienste und wiinschen ihm
fur seine Zukunft alles Gute.

Digipréss GmbH
Martin Spaar



Aufgrund der Prifungsergebnisse verleiht die Philosophische Fakultit 1 der

UNIVERSITAT ZURICH

Siegel Marc

den Titel

LICENTIATUS

PHILOSOPHIAE

Zirich, 27. Juni 1997

DER REKTOR DER DEKAN DER AKTUAR

. [leces L.J\szn / D el




Siegel Marc

von Menzingen/ZG

geboren 12. Juli 1966

ist an der Philosophischen Fakultit I (philosophisch-philologisch-historische
Richtung) der Universitit Ziirich geprift worden und hat dabei folgende Noten

erhalten:

HAUPTFACH Note

Allgemeine Geschichte e

Geschichte des Altertums

Geschichte des Mittelalters

Geschichte der Neuzeit

I. NEBENFACH

Geschichte der Kunst des Mittelalters
und der Neuzeit

2. NEBENFACH

Publizistikwissenschaft = =

LIZENTIATSARBEIT

Die Amerikanische Schweizer Zeitung

1894-1914

Referent/in

Prof. Dr. U. Bitterli

Noten 6 bis 1. 6= beste Leistung, 1 geringste Leistung
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Herr Marc Siegel

von Menzingen ZG

geborenam 12, Juli 1966

hat das Realgymnasium der Kantonsschule R@mibiihl Ziirich

vom 24, April 1979 bis Herbst 1985

als regelmassiger Schiiler besucht und folgende Maturititsnoten
erhalten:

MASSGEBENDE FACHER Note
Deutsch
Franzosisch 7 =
Mathemauk
Latein

Englisch / Hahemseh-
Geschichte
Eiologls

Geographie

Physik

Chemie

Zeichnen/ Mok

Y TR o6 T By Sy e B Sy TR

Punktzahl é&

Die Noten der Facher Deutsch, Franzdsisch, Mathematik und Latein zihlen doppelt.
6, 5, 4 sind die Noten fir geniigende Leistungen: 3, 2. 1 diejenigen fur ungenligende
Leistungen.

WEITERE FACHER Note

Turnen o 4‘
Italienisch 5-— '

Englisch —
Spanisch -
Russisch —
Darstellende Geometrie -
Philosophie ——
Musik / Zeichaon S

b bedeutet Ausweis iiber den Besuch dieser Ficher

Auf Grund dieses Ergebnisses wird das Maturititszeugnis
Typus B erteilt,

Ziirich,den 27/, Sep/ember 1988~

Der Direktor
des Erzichungswesens: Der Rektor:

Cpn { A




UNIVERSITES
SUISSES
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Kantonsschule Rimibiihl
Ziirich
Realgymnasium

Maturititspriifung 19 €/ Typus B

Das «Reglement fiir die Maturitétspriifungen der Typen A, B, C, D und
E an den Mittelschulen des Kantons Ziirich» vom 24. Oktober 1978 ver-
langt ganze und halbe Maturitiitsnoten. In das eidgendssische Maturitiits-
zeugnis diirfen aber nur ganze Noten eingetragen werden. Zu ihrer Fest-
stellung sind nach Artikel 15 die Mittel aus Erfahrungs- und Priifungs-
note bzw. die Erfahrungsnoten (in den Fachern ohne Priifung) neu zu
runden, aber nach der niichsten ganzen Zahl. Ist das Mittel gleich weit
von zwei ganzen Zahlen entfernt, so ist aufzurunden. Die so erhaltenen
Noten sind dic Maturitiitszeugnisnoten.

Uber die Noten vor und nach der Rundung gibt folgende Zusammen-
stellung Auskunit (*Doppeltzihlung):

Ficher Maturitiitsnote Maturititszeugnisnote
(kantonal) (cidgendssisch)

D* “-

Fe &
M* &~

Lt e
E /¥ A
G S
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Ph -
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Kantonsschule Ziirich
Realgymnasium Rémibiihl

Erginzungsblatt zum Maturititszeugnis

Marc Siegel /1966

hat folgende Wahlkurse besucht:

Einfilhrung in die Nationaldkonomie

Aktuelle Probleme der Aussen- und Innenpolitik

Naturphotographie - Theorie und Praxis

Er hat im Rahmen des obligatorischen Lehrplanes cine Semesterarbeit
geschrieben mit dem Titel:

Optischer Journalismus

Ziirich,den 21, September 1985 Kantonsschule Ziirich
Realgymnasium Rémibiihl

Prof. Dr. A. Straessle, Rektor




